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TERMO DE ADJUDICACAO DA DISPENSA ELETRONICA N° 2024031501-DE /,. B TV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N” 20240228001-ADM \ ¢ € M_

O CFlL
Apos analisado o resultado do Dispensa Eletronica n® 2024031501-DE, referente ao Processo
Administrativo n” 20240228001-ADM o Sr. Rodrigo Barbosa de Menezes, ORDENADOR DE DESPESAS do

Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Canindé-CPSMCA, ADJUDICA aos licitantes vencedores dos
respectivos Lotes, conforme indicado no quadro abaixo, resultado da adjudicacgao.
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RESULTADO DA ADJUDICACAO

Item Descricdo Marca Qtd. Und. V. Ref. V. Unit. V. Total
SERVICO ) ' ' ' o
ESPECIALIZADOS DE

1 SEGURANGA DO 120 [ MES 4.708,33 397000 47 640,00
TRABALHOE | | |

ASSESSORIA TECNICA S | T | —— S—

AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANTNDE CE AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 2024031501-
DE/PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20240228001-ADM; obyeto da presente dispensa ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para CO“UTRATACAQ DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAQO DE SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL. DE MODO A ELABORAR LAUDOS, CONFORME OS PROGRAMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO E OUTROS SERVICOS,
| AINDA DE ACORDO COM AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE) E LEGISLAGOES
PERTINENTES, DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS FRANCISCO ALBERTO MARTINS E POLICLINICA REGIONAL FREI
LUCAS DOLLE. VINCULADOS AQ CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MIOCRORREGIAO DE CANINDE-CPSMCA, por dispensa de licitagdio,
conforme condigoes, quantdades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos. Especificagdo © SERVICO ESPECIALIZADOS
DE SEGURANGCA DO TRABALHO E ASSESSORIA TECNICA DE BRIGADA DE INCENDIO PARA REALIZAR A IMPLEMENTACAO DA POLITICA
DE SEGURANGA DO TRABALHO DESTINADOS AS NECESSIDADES DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS FRANCISCO
ALBERTO MARTINS E POLICLINICA REGIONAL FREI LUCAS DOLLE, DE RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIACQ DE CANINDE-CPSMCA. CONSISTINDO DE: 1.0-LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO)

: ELAB( }RACAC‘ DE DOCUMENTO PELO PROFISSIONAL TECNICO HABILITADO EM SEGURANGCA DO TRABALHO. SERA EXECUTADO UM
LEVANTAMENTO DE TODAS AS AREAS DAS UNIDADES QUE COMPOEM O CPSMCA. COM AVALIACOES (QUALITATIVAS). 2.0-PGR
(PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS) ELABORAGAO DE DOCUMENTO DE ACORDO COM O LEVANTAMENTO REALIZADO DAS
AREAS QUE COMPOEM O CPSMCA. AVALIANDO RISCOS FISICOS, BIOLOGICOS E OUI'MICOQ REALIZADO POR PROFISSIONAL
HABILITADO EM SEGURANGA DO TRABALHO, O MESMO DEVERA SER REVISADO SEMPRE QUE NECESSARIO, DEVENDO SER FEITO
ANALISE GLOBAL, AVALIACAOQ DO SEU DESENVOLVIMENTO E REALIZAC;’\O DOS AJUSTES NECESSARIOS E ESTABELECIMENTO DE
METAS E PRIORIDADES. 3.0-LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE EI,ABORACAU DE DOCUMENTO PELO PROFISSIONAL

. TECNICO HABILITADO EM SEGURANCA DO TRABALHO. SERA EXECUTADO UM LEVANTAMENTO DE TODAS AS AREAS QUE COMPOEM
O CPSMCA, COM AVALIAGOES (QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS) RUIDO, CALOR, CONDICOES DE CONFORTO, PNO ”‘RAQOES
| INALAVEIS E RL&P'R_AVEI":} RESULTADOS LABORATORIAILS, E M]:DI(,UE‘:» REALIZADO POR EQUIPAMENTOS ESPECIALIZADOS, COM
i EMISS: AOQ DE RELATORIOS E DE ART (ANOTAQ AQ DE RESPONSABIL IDADE TEC NICA) DO PROFISSIONAL HABILITADO, AVALIANDO
| RISCOS FISICOS, BIOLOGICOS E QUIMICOS (NR 15 E NR 16) SERA ENTREGUE MATERIAL IMPRESSO PARA AS UNIDADES. 4.0-
| TREINAMENTO DA CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES) CURSO DE FURMA(,'.I\O ANUAL PARA MEMBROS DA
CIPA - CARGA HORARIA: 20H, MINISTRADO POR PROFISSIONAL COM FORMAQAO EM SEGURANCA DO TRABALHO, APRESENTACAQ DE
AULA EM SLIDE E PRATICA, MATERIAL GRAFICO IMPRESSO E CER'TIFICACAO. CONTEUDO PROGRAMATICO: ESTUDO DO AMBIENTE,

- DAS {:(.]NDICOES DE TRABALHO, BEM COMO DOS RISCOS ORIGINADOS DO PROCESSO PRODUTIVO, METODOLOGIA DE [NVF_STIGI\CRO
E ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO, N(’]COES SOBRE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO DECORRENTES DE
EXPOSICAD AOS RISCOS EXISTENTES NA EMPRESA: NOCOES SOBRE A SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA - AIDS E
MEDIDAS DE PR[VE\IQAO NOCOES SOBRE AS L I'(JIbT_i\(,OI:S TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA RELATIVAS A SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO, PRINCIPIOS GERAIS DE HIGIENE DO TRABALHO E DE MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS; ORGANIZACAO DA CIPA E
| OUTROS ASSUNTOS NEC ESSARIOS AO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DA COMISSAQ, NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS E COMBATE
A INCENDIOS. 5 0-PROCESSO ELEITORAL DA CIPATE RA UMA ASSESSORIA DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA COM ELABORACAO DE
DOCUMENTACAQ, ORIENTANDO COMOD SERA O PROCESSO, FORMANDO UMA COMISSAO FLEITORAL DA CIPA, FORNECENDO EDITAL
DENTRO DOS PRAZOS PREVISTOS ENTRE OUTROS SERVICOS. 6.0-ASSESSORIA A CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES) ASSESSORIA A CIPA DE COMO DEVERA SER IMPLANTADO AS ACﬁFﬁ ANUAIS COMO. CAMPANHAS, MAPAS DE RISCO,
REUNIOES MENSAIS ENTRE QUTROS. 7.0- TREINAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO CURSO DE FOR'\'!ACAO ANUAL PARA MEMBROS
DA BRIGADA DE INCENDIO - CARGA HORARIA DE 20H. MINISTRADO POR PROFISSIONAL HABILITADO, MATERIAL GRAFICO IMPRESSO,
INCLUINDO AULA PRATICA DE PRIMEIROS SOC ORRO!} E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO
ACOMPANHADO DE CERTIFICAGAQ POR PROFISSIONAL ASSESSOR TECNICO RESPONSAVEL. CONTEUDD PROGRAMATICO: O CURSO E
. O BRIGADISTA. TEORIA DO FOGO, MEIOS DE PR(JP;‘\UJ\( AD DO FOGO PONTOS NOTAVEIS DA COMBUSTAOQ; FORMAS DE COMBUSTAQ
QUAI\TO A VELOCIDADE; I’RI:\-"LI‘\Q AQ CONTRA INCENDIO: MEIOS QUE RETARDAM A PRUPAGACAO DO FOGO, MEIOS DE COMBATE A
1 iNCENDID METODOS DE E XTINGCAO DO FOGO: CLASSES DE INCENDIO:; AGENTES EXTINTORES: I {QUIFAMENTOS USADOS NA EXT!NCAG
DE [INCENDIO: EQUIPAMENTOS DE DETECCAO, ALARME E COMUNICACAO MEIOS DE EV!\CUACAO IN‘{TRUCUES GERAIS EM
EMERGENCIA  ANALISE DE VITIMA AVALIACAO PRIMARIA E SECU NDARIA VIAS AEREAS SUPERIORES, REAVIM:’\CAO

| | CARDIOPULMONAR, HEMORRAGIAS - FERIMENTOS - ESTADO DE CHOQUE, QUEIMADURAS. CHOQUE ELETRICO; FRATURAS,
| LUXACOES E ENTORSES; VITIMAS COM SUSPEITA DE LESAO NA COLUNA VERTEBRAL: IMOBILIZACAO E TRANSPORTE E EMERGENCIAS
| | CLINICAS 8.0- ASSESSORIA BRIGADA DE INCENDIO ASSESSORA A EQUIPE DE BRIGADA DE INCENDIO DE COMO DEVERA SER
IMPLANTADO AS ACOES COMO. E\"ACUAS,(‘)E‘S DOS PREDIOS, CRONOGRAMA DE REUNIOES. MENSALS, UR(JAVIZACJ‘\O DE MATERIAIS
| | DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO (RECARGA DE EXTINTORES, HIDRANTES, ROTAS DE FUGA E FICHA DE iN';PL—.{,AO},
ENTRE OUTROS. 9.0-PLANO DE FMERGENCIA DE EDIFIC ACAQ ELABORACAO DE DOCUMENTO BASE ELABORADO POR ASSESSOR
TECNICO DE BRIGADA DE INCENDIO, COM EXECUCAQ DE LEVANTAMENTO DE AREAS DAS UNIDADES DE ACORDO COM MATERIAL

| INSTALADO EXISTENTE DAS UNIDADES, COM FINALIDADE DE REGISTRAR O RESULTADO DO PLANEJAMENTO DAS MEDIDAS DE
MFMFRUFNCIA QUI—_ DF\- TR‘\O SER r‘\D(T[ ADAS E (ASO‘\ DE S!\IISIRUS NO C!‘O E POLICL INICA, VI'\AN[)O PROTEGER A VIDA, O MEIO | |

Consorcio Publico de Saude da Microrregidao de Canindé — CPSMCA.
E-mail: cpsmeca.caninde2l@gmail.com Av Chico Campos n® 951 Bairro Monte -
CNPJ 13.179.412/0001-82 Canindé - Ceara » CEP 62700-000
INTEGRANTES: Boa Viagem; Canindé; Caridade; Itatira; Madalena; Paramoti e Estado do Ceara.



CPSMCA (CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE CE AR
SREnEVEE . DA MICRORREGIAO DE CANINDE GOVERNO DO
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afernfy, ™
AMBIENTE E O PATRIMONIO EXISTENTE, SERA ENTREGUE DOCUMENTO IMPRESSO. 10.0-ASSESSORIA E IMPLANTACAO DO SES ! .'
DENTRO DAS UNIDADES POLICLINICA E CEO. IMPLANTACAO DA ASSESSORIA DO SESMT POR PROFISSIONAL TECNICO HABILITA !,
EM SEGURANCA DO TRABALHO. ATIVIDADES DESEMPENHADAS: ELABORACAO DO PERFIL EPIDEMIOLOGICO E DIRECIONAMENTO DE\ /& b
IMPLEMENTAGCAQ DA SAUDE DO COLABORADOR, SUPERVISIONAR, COORDENAR E ORIENTAR SERVICOS DA AREA; REALIZAR 00 L
ESTUDOS NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA IDENTIFICAR E CONTROLAR OS RISCOS; IMPLANTAR TECNICAS DE GERENCIAMENTO E
CONTROLE DE RISCO; REALIZAR PERICIAS E EMITIR PARECERES PARA CONTROLE SOBRE O GRAU DE EXPOSICAO AOS RISCOS FISICOS, \_’/
QUIMICOS E BIOLOGICOS, ETC; PROPOR MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS E ORIENTAR TRABALHOS ESTATISTICOS, PROPOR
NORMAS E POLITICAS DE SEGURANCA DO TRABALHO, FISCALIZANDO O SEU CUMPRIMENTO. ASSESSORIA TECNICA DE BRIGADA DE
i INCENDIO VISANDO O SISTEMA DE SEGURANCA DO TRABALHO, ANALISAR INSTALACL’JES: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, ATUAR EM |
ASSESSORIA DE PROTECAO CONTRA INCENDIOS; ACOMPANHAR A AQUISICAO DE SUBSTANCIAS E EQUIPAMENTOS QUE OFERECAM |
RISCOS; ELABORAR PLANOS PARA PREVENIR ACIDENTES; REALIZAR TREINAMENTOS ENVIOS PERIODICOS DO SST ESOCIAL. 11.0-
- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO ELABORAR DOCUMENTOS PARA REGULAMENTADO PELA
NORMA N° 07 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NESTE DOCUMENTO SERA DESIGNADO EXAMES PERIODICOS,
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALIIO E MUDANCA DE FUNCAO, DE ACORDO COM CADA SETOR DA EMPRESA,
 ELABORADO PELO MEDICO DO TRABALHO. OS EXAMES OCUPACIONAIS E OBRIGATORIOS NO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO,
(()NFURME PRtVJ‘-lU NA NR-7 DO MTE, SERI\O REALIZADOS FH A CONTRATANTE A(} LONGO DA VIGENCIA DO CONTRATO, SENDO

“Total RS 47.640,00

Adjudlcado para JHONAS ANDREW DE PAULA MACIEL inscrita no CNPJ/MF N° 27.983.845/0001-09, pelo melhor
valor de RS 47.640,00 (quarenta e sete mil, seiscentos e quarenta reais), em 02/04/2024.

Canindé/CE, 02 de abril de 2024.

Consorcio Pablico de Saude da Microrregido de Canindé

Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Canindé - CPSMCA.
E-mail: cpsmca.caninde2l{@gmail.com Av Chico Campos n® 951 Bairro Monte -
CNPJ 13.179.412/0001-82 Canindé — Ceara « CEP 62700-000
INTEGRANTES: Boa Viagem; Canindé; Caridade; Itatira; Madalena; Paramoti e Estado do Ceara.



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE CEAR

o : ?
TERMO DE HOMOLOGACAO DA DISPENSA ELETRONICA N° 2024031501-DE . —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 20240228001-ADM 9

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, apds constatada a regularidade dos atos
procedimentais, Rodrigo Barbosa de Menezes, ORDENADOR DE DESPESAS do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE, HOMOLOGA a presente Dispensa Eletronica de

Licitagao, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

RESULTADO DA HOMOLOGACAO

| 27.983.845/0001-09 - JHONAS ANDREW DE PAULA MACIEL

Item Descrigdo Marca Qud. Und. V. Ref. V. Unit. V. Total
—— } T i AT SO | —— gy
SERVICO |
ESPECIALIZADOS DE
1 SEGURANCA DO 120 MES 4.708,33 3.970,00 47.640,00

TRABALHOE

ASSESSORIA TECNICA |

AOQ CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE - CE AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 2024031501
DEPROCESSO ADMINISTRATIVO N 20240228001-ADM; objeto da presente dispensa € a escolha da propesta mais vantajosa para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL, DI MODO A ELABORAR LAUDOS, CONFORME 08 PROGRAMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO E OUTROS SERVICOS,
AINDA DE ACORDO COM AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE) E LEGISLACOES
PERTINENTES, DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS FRANCISCO ALBERTO MARTINS E POLICLINICA REGIONAL FREI

| | LUCAS DOLLE, VINCULADOS AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MIOCRORREGIAQ DE CANINDE-CPSMCA, por dispensa de licitagao,
confi condigiies, quantidades e 1as estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta ¢ seus anexos. Especificagdo . SERVICO ESPECIALIZADOS
DE SEGURANCA DO TRABALHO E ASSESSORIA TECNICA DE BRIGADA DE INCENDIO PARA REALIZAR A IMPLEMENTACAO DA POLITICA
DE SEGURANGA DO TRABALHO DESTINADOS AS NECESSIDADES DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS FRANCISCO |
ALBERTO MARTINS E POLICLINICA REGIONAL FREI LUCAS DOLLE, DE RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE CANINDE-CPSMCA. CONSISTINDO DE| 1.0-LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO)
ELABORACAQ DE DOCUMENTO PELO PROFISSIONAL TECNICO HABILITADO EM SEGURANCA DO TRABALHO. SERA EXECUTADO UM
[ | LEVANTAMENTO DE TODAS AS AREAS DAS UNIDADES QUE COMPOEM O CPSMCA, COM AVALIAGOES (QUALITATIVAS). 2.0-PGR
(PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS) ELABORAGAO DE DOCUMENTO DE ACORDO COM O LEVANTAMENTO REALIZADO DAS
AREAS QUE COMPOEM O CPSMCA. AVALIANDO RISCOS FISICOS, BIOLOGICOS E QUIMICOS REALIZADO POR PROFISSIONAL
HABILITADO EM SEGURANCA DO TRABALHO, O MESMO DEVERA SER REVISADO SEMPRE QUE NECESSARIO, DEVENDO SER FEITO
ANALISE GLOBAL, AVALIACAOQ DO SEU DESENVOLVIMENTO E REALIZACAO DOS AJUSTES NECESSARIOS E ESTABELECIMENTO DE
| METAS E PRIORIDADES. 3.0-LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ELABORACAO DE DOCUMENTO PELO PROFISSIONAL
TECNICO HABILITADO EM SEGURANGA DO TRABALHO SERA EXECUTADO UM LEVANTAMENTO DE TODAS AS AREAS QUE COMPOEM
O CPSMCA, COM AVALIACOES (QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS) RUIDO, CALOR, CONDIGOES DE CONFORTO, PNO (FRAGOES
INALAVEIS E RESPIRAVEIS), RESULTADOS LABORATORIALS, E MEDICOES. REALIZADO POR EQUIPAMENTOS ESPECIALIZADOS, COM
EMISSAO DE RELATORIOS E DE ART (ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA) DO PROFISSIONAL HABILITADO, AVALIANDO | |
RISCOS FISICOS, BIOLOGICOS E QUIMICOS (NR 15 E NR 16). SERA ENTREGUE MATERIAL IMPRESSO PARA AS UNIDADES. 40- | |
TREINAMENTO DA CIPA (COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES) CURSO DE FORMACAQ ANUAL PARA MEMBROS DA
CIPA - CARGA HORARIA: 20H, MINISTRADO POR PROFISSIONAL COM FORMAGCAO EM SEGURANGA DO TRABALHO, APRESENTACAO DE
AULA EM SLIDE E PRATICA. MATERIAL GRAFICO IMPRESSO E CERTIFICACAQ. CONTEUDO PROGRAMATICO: ESTUDO DO AMBIENTE,
DAS CONDICOES DE TRABALHO, BEM COMO DOS RISCOS ORIGINADOS DO PROCESSO PRODUTIVO, METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO |
E ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO. NOGCOES SOBRE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO DECORRENTES DE
EXPOSICAO AOS RISCOS EXISTENTES NA EMPRESA, NOCOES SOBRE A SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA - AIDS E
MEDIDAS DE PREVENCAO. NOCOES SOBRE AS LEGISLACOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA RELATIVAS A SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO, PRINCIPIOS GERAIS DE HIGIENE DO TRABALHO E DE MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS; ORGANIZAGAO DA CIPA E
OUTROS ASSUNTOS NECESSARIOS AO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO. NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS E COMBATE |
A INCENDIOS. 5 0-PROCESSO ELEITORAL DA CIPA TERA UMA ASSESSORIA DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA COM ELABORACAO DE
DOCUMENTAGAQ, ORIENTANDO COMO SERA O PROCESSO, FORMANDO UMA COMISSAO ELEITORAL DA CIPA, FORNECENDO EDITAL
‘ DENTRO DOS PRAZOS PREVISTOS ENTRE OUTROS SERVIQOS. 60-ASSESSORIA A CIPA (COMISSAD INTERNA DE PREVENCAO DE

ACIDENTES) ASSESSORIA A CIPA DE COMO DEVERA SER IMPLANTADO AS ACOES ANUAIS COMO, CAMPANHAS, MAPAS DE RISCO, |
REUNIOES MENSAIS ENTRE OUTROS. 7.0- TREINAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO CURSO DE FORMACAO ANUAL PARA MEMBROS
DA BRIGADA DE INCENDIO - CARGA HORARIA DE 20H, MINISTRADO POR PROFISSIONAL HABILITADO, MATERIAL GRAFICO IMPRESSO,
INCLUINDO AULA PRATICA DE PRIMEIROS SOCORROS E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO
ACOMPANHADO DE CERTIFICAGAO POR PROFISSIONAL ASSESSOR TECNICO RESPONSAVEL. CONTEUDO PROGRAMATICO: O CURSO E
O BRIGADISTA; TEORIA DO FOGO; MEIOS DE PROPAGACAO DO FOGO PONTOS NOTAVEIS DA COMBUSTAQ; FORMAS DE COMBUSTAQ
QUANTO A VELOCIDADE; PREVENGAQ CONTRA INCENDIO, MEIOS QUE RETARDAM A PROPAGACAO DO FOGO; MEIOS DE COMBATE A
‘ INCENDIO METODOS DE EXTINGAO DO FOGO; CLASSES DE INCENDIO; AGENTES EXTINTORES: EQUIPAMENTOS USADOS NA EXTINCAO

DE U\LLNDI(] EQUIPAMENTOS DE DETECGAO, ALARME E COMUNICACAO MEIOS DE EVACUACAO; INSTRUGOES GERAIS EM
EMERGENCIA ANM ISE DE VITIMA: AVALIACAO PRIMARIA E SECUNDARIA VIAS AEREAS SUPERIORES, REANIMACAQ
CARDIOPULMONAR, HEMORRAGIAS - FERIMENTOS - ESTADO DE CHOQUE, QUEIMADURAS;, CHOQUE ELETRICO; FRATURAS,
LUXACOES E ENTORSES; VITIMAS COM SUSPEITA DE LESAONA COLUNA VERTEBRAL; IMOBILIZACAO E TRANSPORTEE EMERGE'NCIAS
CLINICAS. 8.0- ASSESSORIA BRIGADA DE INCENDIO ASSESSORA A EQUIPE DE BRIGADA DE INCENDIO DE COMO DEVERA SER |
IMPLANTADO AS AQOES COMO, EVACU A(,O[S DOS PREDIOS, CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS, ORGANIZACAO DE MATERIAIS |
DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO (RECARGA DE EXTINTORES, HIDRANTES, ROTAS DE FUGA E FICHA DE INSPECAQ),
ENTRE OUTROS. 90-PLANO DE EMERGENCIA DE EDIFICACAO ELABORACAO DE DOCUMENTO BASE ELABORADO POR ASSESSOR
TECNICO DE BRIGADA DE INCENDIO, COM EXECUCAO DE LEVANTAMENTO DE AREAS DAS UNIDADES DE ACORDO COM MATERIAL
‘ INSTALADO EXISTENTE DAS UNIDADES, COM FINALIDADE DE REGISTRAR O RESULTADC DO PLANEJAMENTO DAS MEDIDAS DE

EMERGENCIA QUE DEVERAQ SER ADOTADAS EM CASOS DE SINISTROS NO CEO E POLICLINICA, VISANDO PROTEGER A VIDA, O MEIO |
| | AMBIENTE E O PATRIMONIO EXISTENTE. SERA ENTREGUE DOCUMENTO IMPRESSO. 10.0-ASSESSORIA E IMPLANTAGAO DO SESMT | |

Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Canindé - CPSMCA. /
E-mail: cpsmca.caninde2l@gmail.com Av Chico Campos n” 951 Bairro Monte -
CNPJ 13.179.412/0001-82 Canindé - Ceara « CEP 62700-000

INTEGRANTES: Boa Viagem; Canindé; Caridade; Itatira; Madalena; Paramoti e Estado do Ceara.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE CEA
DA MICRORREGIAO DE CANINDE

DENTRO DAS UNIDADES POLICLINICA E CEO. IMPLANTACAO DA ASSESSORIA DO SESMT POR PROFISSIONAL TECNICO HABILITAE
EM SEGURANGA DO TRABALHO ATIVIDADES DESEMPENHADAS: ELABORACAO DO PERFIL EPIDEMIOLOGICO E DIRECIONAMENTO D o
IMPLEMENTACAO DA SAUDE DO COLABORADOR, SUPERVISIONAR, COORDENAR E ORIENTAR SERVICOS DA AREA, REALIZAR

ESTUDOS NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA IDENTIFICAR E CONTROLAR OS RISCOS, IMPLANTAR TECNICAS DE GERENCIAMENTOE
CONTROLE DE RISCO: REALIZAR PERICIAS E EMITIR PARECERES PARA CONTROLE SOBRE O GRAU DE EXPOSICAO AQS RISCOS FISICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS, ETC; PROPOR MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS E ORIENTAR TRABALHOS ESTATISTICOS, PROPOR
NORMAS E POLITICAS DE SEGURANCA DO TRABALHO, FISCALIZANDO O SEU CUMPRIMENTO. ASSESSORIA TECNICA DE BRIGADA DE
INCENDIO VISANDO O SISTEMA DE SEGURANGCA DO TRABALHO, ANALISAR INSTALACOE S, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS; ATUAR EM
ASSESSORIA DE PROTECAO CONTRA INCENDIOS; ACOMPANHAR A AQUISICAQ DE SUBSTANCIAS E EQUIPAMENTOS QUE OFERECAM
RISCOS, ELABORAR PLANOS PARA PREVENIR ACIDENTES, REALIZAR TREINAMENTOS. ENVIOS PERIODICOS DO SST ESOCIAL, 11.0-
PROGRAMA DI CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO ELABORAR DOCUMENTOS PARA REGULAMENTADO PELA
NORMA N° 07 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NESTE DOCUMENTO SERA DESIGNADO EXAMES PERIODICOS,
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANGCA DE FUNCAQ, DE ACORDO COM CADA SETOR DA EMPRESA, |
ELABORADO PELO MEDICO DO TRABALHO. OS EXAMES OCUPACIONAIS E OBRIGATORIOS NO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO,

CONFORME PREVISTO NA NR-7 DO MTE, SERAO REALIZADOS PELA CONTRATANTE AO LONGO DA VIGENCIA DO CONTRATO, SENDO
ELES. ADMISSIONAL; PERIODICO, DE RETORNO AO TRABALHO, DE MUDANGA DE FUNCAO, AFASTAMENTO DEFINITIVO.

P

Total RS 47.640,00

Homnlogado pnra  JHONAS ANDREW DE PAULA MACIEL inscrita no CNPJ/MF N° 27.983.845/0001-09, pelo melhor :
_ valor de RS 47.640,00 (quarenta e sete mil, seiscentos e quarenta reais), em 02/04/2024. '

Canindé/CE, 02 de abril de 2024,

Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Canindé — CPSMCA.
E-mail: cpsmca.caninde21@gmail.com Av Chico Campos n® 951 Bairro Monte -
CNPJ 13.179.412/0001-82 Canindé — Ceara « CEP 62700-000
INTEGRANTES: Boa Viagem; Canindé; Caridade; Itatira; Madalena; Paramoti e Estado do Ceara.
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EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA
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O Agente de Contratagio do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE CANINDE-CPSMCA, em cumprimento da declaragdo procedida, faz publicar o extrato resumido do
processo da DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 2024031501-DE, conforme dados a seguir:

DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 2024031501-DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°”: 20240228001-ADM

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, DE MODO A
ELABORAR LAUDOS, CONFORME OS PROGRAMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO E OUTROS
SERVICOS, AINDA DE ACORDO COM AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO (MTE) E LEGISLACOES PERTINENTES. DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS FRANCISCO ALBERTO MARTINS E POLICLINICA
REGIONAL FREI LUCAS DOLLE. VINCULADOS AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MIOCRORREGIAO DE CANINDE-CPSMCA.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133 de 01/04/2021.

PROPONENTE: JHONAS ANDREW DE PAULA MACIEL, CNPJ/MF N° 27.983.845/0001-09. Valor
Global: RS 47.640,00 (quarenta e sete mil, seiscentos e quarenta reais).

DECLARACAO DE DISPENSA EMITIDA EM: 02 de abril de 2024.

ORDENADOR DE DESPESAS: RODRIGO BARBOSA DE MENEZES

CANINDE - CE, 02 de abril de 2024

Agente de Confra

ConsorcigAtblico de Saide da Microrregiao de Canind@

Consorcio Pablico de Saude da Microrregiao de Canindé - CPSMCA.
E-mail: cpsmca.caninde2l{@gmail.com Av Chico Campos n°® 951 Bairro Monte -
CNPJ 13.179.412/0001-82 Canindé - Ceara « CEP 62700-000
INTEGRANTES: Boa Viagem; Canindé; Caridade; Itatira; Madalena; Paramoti e Estado do Ceara.
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CONSORCIO PUB. DE SAUDE DA MICRCRREGIAO DE CANINDE

EXTRATO DE CONTR CAO DIRETA
PROCESSO -\D'\‘]_l\l‘\TRATl\ O N” 20240228001 -ADM
DISPENSA ELE TRONICA DE LICITACAO N“ 2024031501 -DE

O Agente de Contratagdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE CANINDE -CPSMCA, em cumprimento da declaragio
procedida, faz publicar o extrato resumido do processo da DISPENSA EL ETRONICA DE LICITACAO  N* 2024031501 -DE, conforme dados a seguir:
DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N*  2024031501-DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N 20240228001 -ADM OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA DO
TRABALHO F SAUDE OCUPACIONAL, DE MODO A ELABORAR LAUDOS, CONFORME OS PROGRAMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO E
OUTROS SERVICOS, AINDA DE ACORDO COM AS NORMAS RE GULAMENTADORAS DO MIN ISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)E
LEGISLACOES PERTINENTES, DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONIOLOGI(AQ FRANCISCO ALBERTO MARTINS E POLICLINICA
REGIONAL FREI LUCAS DOLLE. VINCULADOS AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MIOCRORREGIAO DE CANINDE  -CPSMCA.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso [l da Lei n® 14.133 de 01/04:2021. PROPONENTE: JHONAS ANDREW DE PAULA MACIEL, CNPJ/MFN°
27.983.845/0001 -09. Valor Global: R$ 47.640,00 (quarenta ¢ sete mil, seiscentos ¢ quarenia reais), DEC]..ARACA() DE DISPENSA EMITIDA EM : 02 de
abril de 2024. ORDENADOR DE DESPESAS: RODRIGO BARBOSA DE MENEZES. CANINDE - CE, 02 de abril de 2024 Rafael Costa da Cruz Agente
de Contratagiio Consorcio Publico de Satde da Micromregido de Canindé

PORTARIA N° 005/2024/CPSMCA. DISPOE SOBRE A EXONERAC? AO DO SENHOR ANTONIO WILLIAMS VIEIRA VAZ DA FUNCAO DE
DIRETOR DA POLICLINICA FREI LUCAS DOLLE. VINCULADO AQ CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE -
CPSMCA. A PARTIR DO DIA 01 DE ABRIL DE 2024. O Secretirio Exccutivo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
CANINDE — CPSMCA. Sr. Rodrigo Barbosa de Menezes, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 30 caput e Art. 3], inciso X1 do Estatuto do
CPSMCA. CONSIDERANDO a nccessidade de adequagio administrat iva da estrutura funcional do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAQ DE SAUDE DE CANINDE  ~ CPSMCA ¢ suas unidades administrativas. RESOLVE: Art. 1° - Por meio deste ato, EXONERAR o Senhor

TONIO WILLIAMS VIEIRA VAZ da fungiio de Diretor da Policlinica Frei Lucas Dolle, a partir do dia 01 de abril de 2024 . Art. 2° - Revogadas as
disposigdes em contrdrio, esta Portaria estard em vigor na presente data.  REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA -SE. Canindé, 01 de abril de 2024.
Rodrigo Barbosa de Menezes Secretirio Executivo - Consércio Publico de Saide da - Microrregido de Caninde — CPSMCA

PORTARIA N” 006/2024/CPSMCA. DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SENHORA MIRELLE ROCHA FONSECA NA FUNCAQ DE DIRETORA
DA POLICLINICA FREI LUCAS DOLLE, VINCULADO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE ~ -CPSMCA A
PARTIR DO DIA 01 DE ABRIL DE 2024. O Secretirio Executivo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE -
CPSMCA. Sr. Rodrige Barbosa de Menezes. no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 30 caput ¢ Art. 31, inciso XI  do Estatuto do CPSMCA.
CONSIDERANDO a necessidade de adequagio administrativa da estrutura funcional do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE
SAUDE DE CANINDE — CPSMCA. E suas unidades administrativas. RESOLVE: Art. 1* - Por meio deste ato, NOMEAR a Sra. MIRELLE ROCHA
FONSECA para exercer a fun¢do de Diretora da Policlinica Frei Lucas Dolle a partir do dia 01 de abril de 2024 . Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contririo, esta Portaria estard em vigor na presente data.  REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA -SE. Canindé¢, 01 de abril de 2024. Rodrigo Barbosa
de Menezes - Secretanio Executivo - Consorcio Publico de Satde da Microrregido de Canindé  — CPSMCA.

GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N” 167/2024 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeito de Canindé, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio, em conformidade com a Lei 2.213/2013 de 17 de Abril de 2013. CONSIDERANDO o requerimento do
servidor FRANCISCO JOSE BRAZ DA SILVA Professor, lotado junto a Secretaria Municipal de Educagio, referente a redugdo de carga horéria semanal de
40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais. sem prejuizos de sua integral remuneragiio, por ter sido constatada em pericia a necessidade de
acompanhamento de sua sobrinha Simone Maria Braz da Silva; CONSIDERANDO o parecer N” 518/2023 da Procuradoria Geral do Municipio de Canindé/CE;
CONSIDERANDO a Avaliagio Social Domiciliar emitida pela comissiio de acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagio. CONSIDERANDO a
Comunicagdo de Decisdo emitida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Canindé, em 20/03/2024, referente ao Namero de Protocolo 30112231977.

SOLVE: | - RECONHECER a redugdo da carga hordria de 40 horas semanais, para 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 06 (seis) meses,
sem prejuizo da remuneragfio integral, do servidor FRANCISCO JOSE BRAZ DA SILVA, Professor, lotado junto & Secretaria Municipal de Educagdo, pelo
periodo de 29/10/2023 & 25/04/2024.11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 01
DE ABRIL DE 2024. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES- Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N" 168/2024 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeito de Canindé, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio, em conformidade com a Lei 2.213/2013 de 17 de Abril de 2013. CONSIDERANDO o requerimento da
servidora FRANCISCA JAQUELINE SILVA BRAGA, Professora, lotada junto a Secretaria Municipal de Educagio, referente a redugio de carga horana
semanal de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizos de sua integral remuneragio, por motivo de acompanhamento de seu filho JOSE
PEDRO SILVA BRAGA; CONSIDERANDO o parecer N” 044/2024 da Procuradoria Geral do Municipio de Canindé/CE. CONSIDERANDO a Avaliagio
Social Domiciliar emitida pela comissio de acompanhamentio da Secretaria Municipal de Educag¢io. CONSIDERANDO a Comunicagio de Decisdo emitida
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Canindé, em 20/03/2024, referente ao Namero de Protecolo 230220231673. RESOLVE: | - RECONHECER a
redugdo da carga hordria de 40 horas semanais, para 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 06 (seis) meses, sem prejuizo da remuneracdo integral,
da servidora FRANCISCA JAQUELINE SILVA BRAGA, Professora, lotada junto & Secretaria Municipal de Educagio, pelo periodo de 17/01/2024 a
14/07/2024. 11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 01 DE ABRIL DE 2024.
MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé (CE)

PORTARIA N 169/2024 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeito de Canindé, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade com a Lei 2.213/2013 de 17 de Abril de 2013. CONSIDERANDO o requerimento da
servidora ANA MAGNA CASTRO LOIOLA, Professora, lotada junto a Secretana Municipal de Educagio, referente 4 redugio de carga hordria semanal de
40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizos de sua integral remuneragdo, por ter sido constatada em pericia a necessidade de
acompanhamento de seu filho Hytalo Gabriel Castro Lolola; CONSIDERANDO o parecer N* 531/2023 da Procuradoria Geral do Municipio de Canindé/CE;
CONSIDERANDO a Avaliagao Domiciliar elaborada pela comissdo de acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagio, de 19 de fevereiro de 2024.
CONSIDERANDO a Comunicacio de Decisao emitida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Camindé, em 20/03/2024, referente a0 Numero de Protocolo
230120231622, RESOLVE: | - RECONHECER E CONCEDER a redugdo da carga hordria de 40 horas semanais, para 20 horas semanais de trabalho, durante
o periodo de 06 (seis) meses, sem prejuizo da remunerago integral da servidora ANA MAGNA CASTRO LOIOLA, Professora, lotada junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo periodo de 22/10/2023 & 18/04/2024. 11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE CANINDE. 01 DE ABRIL DE 2024. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé (CE)



